
ПОКОЛЕНИЕТО Z И 
СМИСЪЛЪТ НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО

Данни от 

социологически 

изследвания 

сред 

поколението Z и 
някои хипотези от 

дискусии с 

негови 

представители



Какви са 
поколението 

Z

◦ Социологически профил на поколението:

◦ Ценности

◦ Страхове

◦ Важното за поколението Z

◦ Отношение към образованието

◦ Работното място?

◦ Поколението Z и новите технологии
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Приоритети
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Страхове
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Важно ли е 
висшето 

образование?
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Удовлетвореност от качеството на 
образование
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Неработещи по специалността си
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Фактори за намиране на работа
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Отношение към ИИ
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Нагласи към работа от 
вкъщи/„хоум офис“
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Каква работа?
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Поколението Z и смисълът на образованието –
някои изводи от дискусии с представители на 

поколението

Насока към 
практическото 

значение

Академичност и 
теория vs. 

Практичност

Авторитетите и 
образованието?

Индивидуализма и 
образователния 

процес в 
университета

Самоограничения 
и 

самодисциплина?

Утилитаризъм в 
учебния процес


