
 
 

ТЕХНИЧЕСКИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ОФОРМЯНЕ НА 

МАТЕРИАЛИТЕ ЗА ОТПЕЧАТВАНЕ В СБОРНИК ОТ 

НАЦИОНАЛНА КОНФЕРЕНЦИЯ „ПРЕОТКРИВАНЕ НА 

ДЪРЖАВАТА. ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИЯ МОДЕЛ НА ДЪРЖАВНО 

УПРАВЛЕНИЕ: 30 ГОДИНИ ПО-КЪСНО“ 

 
 

1) ФОРМАТ НА СТРАНИЦАТА:  

 Size: А4 

 Orientation: Portrait 

 Margins: Top/Botton, Left/Right – 2,5  см 

 Без номерация на страниците! 

 

2) ОФОРМЛЕНИЕ НА ДОКЛАДА: 

2.1 Заглавна част 

 Font:  Times New Roman, 12 pt 

 Font style: Italic 

 Line Spacing: Single 

 Alignment: Justified 

 

Пример:  

ЗАГЛАВИЕ  

Име на автора 

докторант в катедра „………..“, УНСС 

електронна поща на автора 

 

Резюме: до 10-12 реда 

Ключови думи: 3-5 броя 

JEL:  

 

TITLE OF THE REPORT 

Author’s full name  

Affiliating institution (department, university) 

E-mail:  

Abstract:  10-12 rows 

Key words: 3-5  

JEL:  

 

 

2.2. Изисквания към основния текст: 

 Font:  Times New Roman, 12 pt 

 Font style: Regular; 

 Line Spacing: Single 

 Alignment: Justified 

 

 



 
Пример: 

Въведение 

Ххххххххххххххххххххххххххх. Хххххх ххххххххххх ххххххххххххх 

Ххххххххххх х ххххххххх х      

1. Заглавие 

1.1. Подзаглавие 

 

Таблица 1: Заглавие на таблицата 

Хххххххххххх Хххххххх хххххххххх 

  

  

  

Източник / Разработено по: хххххххххххххххххххххх 

 

 

 

    

 

 

Източник / Разработено по: хххххххххххххххххххххх 

Фигура 1. Ххххххх хххххххххххх 

 

Заключение 

Хххххххх хххххх ххххххх 

 

2.3.Цитиране и използвана литература 

Описва се по възприетите от катедра „Публична администрация“ стандарти, налични 

тук.  

 

https://www.mckinsey.com/industries/public-sector/our-insights/digitizing-the-state-five-tasks-for-national-governments
https://www.mckinsey.com/industries/public-sector/our-insights/digitizing-the-state-five-tasks-for-national-governments
http://departments.unwe.bg/Uploads/Department/padmin_4a813_%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%B7%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%8F%D0%BD%D0%B5%20%D0%B8%20%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%20%D1%81%20%D0%B8%D0%B7%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8.pdf

