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YHIIBEPCHTET 3A HAJ.UIOHAJIHO H CBETOBHO CTOITAHCTBO 

UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 

YTB'bP)K,ll;ABAM: 
3AM.-PEKTOP no 
yqc61taTa ACHIIOCT: 

IIPABHJIA 

3A IlPOBE)K,l.(AHE HA IlPEMHilJIOMEH CT A)K HA CTY,l.(EHTHTE, 

OJiYqABAHH B CTIE.QHAJIHOCTH, BO,l.(EHH OT KATE,l.(PA ,,HKOHOMHKC", 

OKC ,,EAKAJIAB'hP" 

I1pe,[()]JUIJIOMHIDIT CT3)K e 33)l1,Jl)KJ,1TeJ1Ha qacT OT 06yqeHI1eTO Ha CTy)leHTHTe B 
C'bOTBeTCTBM.e C )leMCTBaUJ,aTa 1-:IOpMaTHBHa paMKa. CTa)K1,T e BKJlI01IeH B yqe6HHTe rmaI-:IOBe 3a 
06yqe1-meTO Ha CTy)leHTHTe OT crreu11arrHOCTHTe KbM KaTe,upaTa (pe)lOBHa 11 ,[{11CTaHL{HOHHa 
cpopMa Ha 06yqem1e) B paMKHTe Ha rrocne,n:H11JI ocMH ceMecnp Ha 06yqe1-n1eTo B 
6aKarras1,pcKa cTerreH. 

KaTo 3a)l1>JDKHTerreH eneMer-rr Ha yqe6HHJI rrnaH cTa)KbT ce oueHJIBa, a rrorryt.J:eHaTa 
oueHKa H rrpH)l06HTM.Te Kpe)]}ITI1 33 Hero ce BfIHCBaT B )lHfIJIOMaTa 33 3aa1,prneHa 
6aKaJI3BbpCKa CTerreH no C'bOTBeTnarn crreuHarrHOCT B YHCC. 

TipaKTM1IeCKOTO o6yqeHHe Ha CTyJJ,eHTMTe MO)Ke )la ce rrpoBe)K,n:a: 
• I-Ia oc11rypeHM OT KaTe,npa "HKOHOMHKC" CTa)KaHTCKH MeCTa B CTpyKTypirre Ha 

YHCC HJIM H3B1>H YHCC - BbB cp11pMM HJIM MHCTHTYUMH a cTpaHaTa; 

• B 1n6paHa no n11tIHa 11HHUManrna 11 r10coqe1-rn OT CTY ,ueHTMTe
cpHpMa/MHCTHTYUHJI;

• KaTO cpopMa Ha l.J:3CT11q1-rn mrn Il'bJII-Ia 3aeTOCT, KOraTo CTy.[leHTHTe pa60TJIT B
a)lMHHMCTpaTHBHH HJIM mcne.uonaTeJICKM CTpyKTyp11 Ha YHCC (.UHpeKUI111,
or,neJm, ueHTpone, 1111cT11Tyn1, na6opaTop1m M .up.);

• 81,B cp11pMI1 I1 opraHH3aUH11 B qy)K6mrn np11 yqaCTHe Ha CTy)leHTMTe B
Mo611nHocT c uen rrpaKT11Ka no rrporpaMa "Epa31>M+" Ha EnporreikKarn
KOMMCMJI mrn no ,npyrn Me)K)]y1-mpomm nporpaM11.

3a no.n:roTOBKaTa, OT1IMTaHeTO 11 3a1U,11TaTa Ha CTa)Ica Ha cry.n:eHTHTe KaTe.n:pa 
"HKOHOMI1KC" onpe.uenJI pnKOBO,[(HTen ( OTfOBOpHHK), KOMTO e qJieH Ha rrpeno)laBaTeJICKHJI 
C'bCTaB Ha KaTe,[(paTa. P'1KOBO,[(MTeJIMTe Ha CTa)Ka ce onpe,[(emrr nooT,n:enHO 33 BC51Ka 
crreuMarrHOCT K'bM KaTe.npaTa. 3a M3Il'bJIHeHHeTO Ha rrpaKT111IeCKI1Te 3a,naqn C'bOTBeTHaTa 
cp11pMa/11HCTHTYUIDI orrpe,nem1 MeHTOp, KOHTO poKOBO,[(11 HJIH e rrpJIKO aHra)K11paH C ,ueMHOCTia 
Ha CTpyKTypaTa (3BeHOTO), B KOeTO e pa3rrpe,ueneH CTa)KaHThT. 

/проф. д-р Матилда Александрова-Бошнакова/



I. Цели на учебния преддипломен стаж:

Основните цели на преддипломния стаж се отнасят до: 

 Прилагане на придобитите през периода на обучението в УНСС теоретични

познания за решаване на практически задачи;

 Формиране на практически умения за работа и изпълнение на функционални

задължения в реална среда;

 Усъвършенстване, преосмисляне и свързване на теоретичните познания с

реалната действителност и функционирането на фирми или институции;

 Усъвършенстване на аналитичните способности и умения чрез разширяване и

конкретизиране на теоретичните познания в областта на функциониране на

фирмите/институциите, в които се провежда практическото обучение;

 Адаптиране към пазара на труда като предпоставка за успешна професионална

реализация на завършилите студенти.

II. Задачи по време на стажа:

Преддипломният стаж на студентите включва практическо обучение (учебна 

практика) и изпълнение на научна задача/научни задачи, които са условие за неговото 

успешно приключване.  

1. Практическото обучение обхваща следните активности:

 Запознаване с основните направления на дейността, икономическите параметри,

управленската структура на фирмата или с функциите на ведомството;

 Запознаване с длъжностната характеристика на специалистите във фирмата или

на дирекцията във ведомството;

 Проучване на технологията на основните операции, извършвани във фирмата или

на дейностите, осъществявани от дирекцията на ведомството;

 Участие в оперативната работа на фирмата или на звеното във ведомството.

2. Научните задачи могат да бъдат:

 Събиране на информация по актуална тема от кръга на изучаваните по време на

обучението в ОКС „Бакалавър“ учебни дисциплини с оглед възможността за

актуализирането им;

 Разработване на теми от програмата за държавен изпит;

 Проучване на литературни източници, в които се разглеждат проблеми в областта

на организацията на управлението и дейността на фирмата или институцията, в

която се провежда учебната практика, и изготвяне на библиографска справка,

която обхваща проучените основни литературни източници;

 Запознаване със съдържанието на избрана от студентите научна

статия/студия/монография по проблематиката на стажа и изготвяне на кратка

анотация на избраната научна статия/студия/монография.

Изборът на научната задача/научните задачи се обсъжда и одобрява от

отговорника за стажа на студентите (определен от катедрата) в началото на осми 

семестър на обучението в бакалавърска степен. В качеството си на научен консултант 

той може да дава съвети в обявените часове за консултации, както и да преценява дали 

са спазени предварително обявените изисквания, гарантиращи успешно приключване на 

процедурата по отчитане и защита на стажа.  



     III. Време и място за провеждане на практическото обучение:  

 

 Учебната практика се провежда в рамките на обучението в бакалавърска степен;  

 Продължителността на практическото обучение е 15 работни дни (3 седмици);  

 Учебната практика може да се проведе при заетост на студентите на пълен или на 

непълен работен ден съобразно правилата на обучението им в редовна или в 

дистанционна форма, в свободното им от учебни занятия време, възможностите и 

условията на фирмата/институцията, в която се провежда;  

 Практическото обучение може да се осъществява във фирми и организации, които 

имат изградени и функциониращи административно-управленски структури 

(дирекции, отдели) и осъществяват производствена и/или търговска дейност; 

институции на държавните органи за управление (Народно събрание, 

Президентство, министерства, ведомства, комитети, агенции, центрове, комисии и 

др.); институции на местните органи за управление (области, общини, кметства); 

неправителствени национални и международни организации с нестопанска цел 

(фондации, институти, асоциации, съюзи) и др.  

 

 

IV. Отчитане на стажа:  
 

 За целите на отчитането на проведения стаж се подготвят и представят:  

 удостоверение от фирмата или институцията с оценка за работата на студента, 

подписана от прекия отговорник (ментор) на учебната практика (напр. 

директора на дирекция или отдел) и ръководителя на фирмата/институцията. 

Когато учебната практика е проведена като част от мобилност по програма 

Еразъм+ или друга програма на ЕС с цел практика, удостоверението може да се 

замени със съответния документ за приключване на мобилността, съдържащ 

оценката на работодателя за представянето на студента; 

 отчет на студента за проведения стаж (по образец, приложен към правилата);  

 Отчетът се предава в електронен формат и на хартиен носител, подписан от 

студента. За студентите в дистанционна форма на обучение отчетът се предава 

само в електронен формат;  

 Отчетните документи и материали се представят в срок не по-късно от две 

седмици преди края на учебния семестър и се съхраняват в катедрата в срок най-

малко от една година.  

 

 

V. Приключване и оценка на стажа:  
 

Стажът приключва със защита на основата на отчета за извършените практически 

дейности и разработената научна задача/разработените научни задачи. Защитата се 

провежда от определения от катедра „Икономикс” отговорник за стажа на студентите от 

съответната специалност, в рамките на изпитната сесия, на предварително определена 

дата в сесийното разписание.  

Оценката за проведения стаж е комплексна и се оформя на основата на:  

 Качеството на изпълнените практически задачи и поставената въз основа на това 

оценка за работата на студента от ръководителя на стажа - представител на 

фирмата/институцията;  



• KaqecTBOTO Ha I13ITbJIHeHaTa!M3IIl,JIHeHl1TC Hay<:rna 3a,ua11a/Hayt:1HH 3a,Ua'-m,
K05l.TOIKOHTO B I10,[(X0,[(5l.l1(a cjJopMa Tp51.6Ba .na 61,,ne/.ua 61,,n:aT rrpe.n:a.n:eHa/npe.ua.ueHH Ha
0TroB0pHHKa Ha CTa)Ka He Il0-Kl,CH0 OT 2 ce,nMHIJJI rrpe.n:11 Kpa51. Ha yqe6HIDI ceMeCThp;

• Cb,D,'bp)KaHMeTO Ha li3JI0)KeH0T0 B 0T'-leTa I-Ia CTy,ueHTa 11 rrpe,n;CTaB5l.HeT0 MY np11
3aI.UttTaTa Ha CTa)Ka npe,n; 0Tf0B0pHHKa OT KaTe,n;pa "HKOHOMMKC".

P1>KOBO,ll,HTeJ1 KaTe,ll,pa ,,HKOHOMHKc": 

/доц. д-р Ивайло Беев/

IlpHJlO,KCHHH Ha 06pa3u,u: 
1. OTlfeT 3a rrpoBe.[(eH npe,U,[(MIIJI0MeH CTa)K

2. Y,n:ocroBepemrn 3a rrpoBe.[(eHa yqe6Ha rrpaKTttKa



ОТЧЕТ 

ЗА ПРОВЕДЕН ПРЕДДИПЛОМЕН СТАЖ 

От .................................................................................................................................................  
(име, презиме, фамилия) 

Студент от IV курс на специалност ........................................................, фак. 

№.................  

Университет ..............................................................................................................................  

За проведен стаж в ...................................................................................................................  
(наименование и адрес на фирмата/институцията) 

.......................................................................................................................................................  

През периода 

...........................................................................................................................................  
(дати на начало и край, продължителност на стажа в брой работни дни) 

 

СЪДЪРЖАНИЕ НА ОТЧЕТА 
 

Част І: Обща информация за фирмата, институцията или ведомството:  
 история на възникване; 

 предмет на дейност;  

 организационна и управленска структура; 

 основни икономически параметри. 

Част ІІ: Информация за структурата или звеното (дирекция, отдел), в която е 

проведен стажът, и за процеса на работа:  
 звено и работно място, на което е проведен стажът;  

 функционална характеристика на звеното, в което е проведен стажът;  

 длъжностна характеристика на работното място;  

 характеристика на процеса на работа и на дейностите, извършени от студента на 

работното място в съответното структурно звено във фирмата/институцията.  

 

Част ІІІ: Характеристика на конкретната/конкретните практическа/практически 

задача/задачи и видове дейности, извършени от студента през периода на стажа 

във фирмата или институцията.  

 

Част ІV: Характеристика и резултати от изпълнението на научната/научните 

задача/задачи.  

 

Част V: Специфициране на резултатите от стажа:  
 придобити знания и умения;  

 знания, които са се оказали най-необходими за извършване на поставените 

задачи;  

 липсващи знания и практически умения, на които следва да се обърне специално 

внимание;  

 затруднения на студента при изпълнението на поставените практически и научни 

задачи.  

 

Част VІ: Препоръки за по-пълноценно използване на стажа като част от учебния 

процес  



УДОСТОВЕРЕНИЕ 

ЗА ПРОВЕДЕНА УЧЕБНА ПРАКТИКА 

………………………………………………………………………………………………......  
(наименование и адрес на фирмата/институцията) 

удостоверява, че…………………..………………………….................................................  
(име, презиме, фамилия) 

студент от специалност..........................................................., ф. №.................  

университет ..............................................................................................................................  

е провел учебна практика от …………...................….... до …….....………...…г.,  

с обща продължителност от ........................................................................... работни дни.  

По време на практиката студентът ..........................................................е посещавал 

фирмата/институцията и е извършвал дейностите, посочени в неговия отчет. Оценката 

за представянето на студента през периода на учебната практика по основни показатели 

е: 

Показатели:  Оценка: 
(по шестобалната система: Отлична; Мн. добра; Добра; 

Задоволителна; Слаба) 

Равнище на теоретичните познания на 

студента, необходими за възложената работа  

(описание и оценка) 

......................................................................

..... 

Наличие на основни практически умения  (описание и оценка) 

...................................................................... 

Комуникационни способности  (описание и оценка) 

...................................................................... 

Умения за работа в екип  (описание и оценка) 

...................................................................... 

Качество на изпълнение на поставените 

задачи  

(описание и оценка) 

...................................................................... 

Обща оценка:  ............ 

 

Обща оценка на резултатите от работата на стажанта: 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

Бележки и препоръки към стажанта: 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 
УДОСТОВЕРИЛИ:  

Отговарящ за практиката       Директор на фирма ……………. 

……………………………… 
(име, фамилия, длъжност)                  (име, фамилия)  

(подпис).................................      (подпис и печат).........................  
(дата)  

(място на издаване) 
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