
1 
 

 

УТВЪРДИЛ: 

ПРОФ. Д-Р МАРИЯ МАРКОВА 

РЪКОВОДИТЕЛ НА КАТЕДРА 

„ИНЕТЕЛЕКТУАЛНА СОБСТВЕНОСТ 

И ТЕХНОЛОГИЧЕН ТРАНСФЕР“ 

 

 

 

УКАЗАНИЯ ЗА ПРАКТИЧЕСКО ОБУЧЕНИЕ  
 
 

1. Практическото обучение е дисциплина в учебния план на студентите от специалности 

„Интелектуална собственост и бизнес“ и „Творчески индустрии и бизнес“ 

2. Продължителност на практическото обучение е минимум 14 дни, максимум 2 месеца от 

датата на постъпването в приемащата структура – фирма, дъргавна институция, ОКУП, 

други. 

3. Цел на практическото обучение: апробиране на придобитите в хода на обучението знания 

и придобиване на умения в реална бизнес и институционална среда в областта на 

управление на интелектуалната собственост. 

4. Практическото обучение се провежда под ръководство на академично лице от състава на 

катедрата. Практическо ръководство се реализира от представител на организацията, 

където се осъществява обучението. 

5. Организационни структури за провеждане на практическото обучение: 

• Министерство на културата 

• Патентно ведомство на Република България 

• ГД “Национална полиция“, МВР 

• Агенция “Митници” 

• Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия 

• Българска търговско-промишлена палата 

• Комисия за защита на конкуренцията 

• Организации за колективно управление на авторски и сродни права 

• Продуцентски и изпълнителски фирми 

• Фирми, правни кантори и сдружения, работещи в областта на интелектуалната 

собственост 

Орагнизационната структура няма финансов ангажимент към студента. 
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II. ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРАКТИЧЕСКОТО ОБУЧЕНИЕ 

1. По време на практическото обучение, студентът: 

• идентифицира обектите на  интелектуална  собственост, създавани, закриляни, 

управлявани в организацията; 

• идентифицира предизвикателствата и проблемите в управление на 

интелектуалната собственост в организацията; 

• се запознава с механизмите на икономическа реализация на обектите на 

интелектуална собственост; 

• извършва и други дейности, свързани с прилагане на придобитите в процеса на 

обучение знания и обогатяването им;  

• полага изпитопределеното работно време на приемащата организация; 

• утвърдените вътрешни правила на приемащата организация; 

• изпълнява поставените задачи от академичния и от практическия ръководител на 

практическотото обучение 

2.Практическото обучение се удостоверява със служебна бележка, която се издава от 

практическия ръководител на стажа. Служебната бележка се подписва от ръководителя 

на организацията, в която е проведен преддипломният стаж. Студентът изготвя отчет за 

реализираното практическо обучение. 

 

III. ПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА НА ОТЧЕТА ЗА ПРАКТИЧЕСКОТО ОБУЧЕНИЕ 

1.Студентът подготвя отчет, който съдържа информация за: 

• наименованието, вида и дейността на организацията, в която е проведено 

обучението; 

• поставените задачи от практическия ръководител по време на обучението; 

• предизвикателствата и проблемите в управлението на интелектуалната 

собственост в организацията; 

• потенциално  приложими  подходи  за подобряване на бизнес стратегиите на 

организацията, както и за  решаването  на  идентифицираните предизвикателства, 

свързани с интелектуалната собственост. 

2.отчетът и служебната бележка за практическото обучение се представят от студента 

на академичния  ръководител на практическото обучение. 

3.студентът полага изпит по проведеното практическото обучение. оценката с е  в п и с в а  в 

студентската книжка, изпитния протокол и главната книга. оценката е комплексна: от 

представения писмен отчет, от защитата на стажа и от отговорите на поставените въпроси по 

време на защитата. 

 


