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O PROJETO

O Projeto BEESE está a ser executado por nove instituições europeias. Coordenado 
pela Associação Önkéntes Központ Alapítvány (Hungria), conta com a participação da 
Universidade do Porto, a Junior Consulting Sciences Po (ONG, França), Work for Social 
(ONG, Espanha), Pro Bono Lab (ONG, França), Time Heroes Foundation (ONG, Bulgá-
ria), Universidad Autónoma de Madrid (Espanha), University of National and world 
Economy (Bulgária) e a OBUDAI University (Hungria).

O BEESE - Boosting Employability and Empowering Social Engagement in High Edu-
cation | Erasmus+ é um projeto piloto de parceria estratégica e de cooperação para 
o Ensino Superior e para a inovação, que tem como propósito o intercâmbio de boas 
práticas entre um conjunto de universidades e organizações europeias, em particular 
da Bulgária, Espanha, França e Hungria, e cuja equipa a Universidade do Porto integra. 

O objetivo do projeto é a promoção e implementação de Programas Pro Bono nas 
universidades, aliando a promoção da empregabilidade ao auxílio a entidades do ter-
ceiro setor. Adicionalmente, pretende-se que o projeto sirva de modelo e referência 
para as Instituições de ensino superior europeias, permitindo e favorecendo a multi-
plicação de atividades Pro Bono, em áreas diversificadas. 

Visa-se, além do mais, fomentar a articulação mais próxima entre as Instituições de 
ensino superior, as empresas e as organizações do terceiro setor, criando redes cola-
borativas, aperfeiçoando ferramentas de intervenção e generalizando boas práticas, 
com o intuito adicional de contribuir para os objetivos da responsabilidade social nas 
suas várias dimensões: institucional, corporativa e empresarial.

Este evento de disseminação (multiplier event), que tem como anfitriã a Universidade 
do Porto, destina-se a apresentar o Projeto BEESE à comunidade, propiciando um 
momento de reflexão conjunta sobre a incorporação de projetos de inovação social 
nas universidades e nos seus programas de estudos, refletindo sobre as respetivas 
vantagens e desafios, e sobre a motivação dos estudantes para a participação em 
projetos Pro Bono, tendo em mente a promoção da sua consciencialização social e 
respetivo espírito empreendedor. 

https://beeseprobono.eu/#consortium
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PROGRAMA PROGRAMME
Quarta-feira 12 de maio Wednesday 12nd May

9:00 Receção e acreditação dos participantes 
 Reception and accreditation of participants

9:30 Abertura Opening
 António de Sousa Pereira > Reitor Rector U.Porto

 F. Tóth András > Coordenador projeto BEESE  
 BEESE Project Coordinator - Önkéntes Központ Alapítvány

9:50  Apresentação do Projeto Pro Bono BEESE
 Presentation of the BEESE Pro Bono Project 
 Inês Neves > U.Porto 

10:15 Motivação dos estudantes em relação a projetos Pro Bono  
 Students’ motivation for Pro Bono projects 
 (resultados da atividade IO1 results of IO1 activity)
 Luis Oceja > Universidade Autónoma de Madrid

10:30 Intervalo Break

10:45 Mesa redonda Roundtable
 Apresentação das atividades desenvolvidas nos projetos de curta, 
 média e longa duração 
 Presentation of the activities developed in the short, medium and   
 long term projects

 ONG – Mundo a Sorrir 
 Bárbara Troca, Assessora da Direção e Gestora de Projetos 
 Direction Assistant and Projects Manager

 Professor Teacher Mentor
 Luis Mendonça, U.Porto

  Estudantes Students
 Tiago Santos e and Ricardo Ayres, U.Porto

 Consultor Empresarial Business Consultant  
 Isabel Gião, VdA - Vieira de Almeida, Sociedade de Advogados

 Universidade University 
 José Castro Lopes, Pró-Reitor Pro-Rector U.Porto

 Moderador Chairman 
 Juliana Coutinho, U.Porto
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11:45 Voluntariado como unidade curricular 
 Volunteering as a curricular unit
 Nuno Alçada, U.Porto

 Denitsa Gorchilova e and Violeta Toncheva
 University of National and World Economy (UNWE)

12:15 Inovação social na Europa  
 Social innovation in Europe
 A incorporação de projetos de inovação social nas Universidades: 
 como tornar os estudantes mais participativos, promovendo a sua   
 conciencialização social e o espírito empreendedor
 Incorporating social innovation projects in Universities:    
 how to make students more participative, while promoting their social  
 awareness and entrepreneurial spirit 

 Eduardo Vítor Rodrigues 
 Presidente da Câmara Municipal de Vila Nova de Gaia 
 Mayor of Vila Nova de Gaia

12:40 Facilitação e Implementação de Programas Pro Bono com 
 Estudantes Universitários 
 Facilitation of the implementation of Pro Bono Programmes 
 with students in Universities
 (Resultados da atividade IO3 Results of IO3 activity) 
 Dounia El Aflahi > Pro Bono Lab França

12:50 “O Futuro do BEESE – Balanço e Perspetivas Futuras” 
 “BEESE’s future - Balance and Future Prospects”
 José Castro Lopes > Pró-Reitor Pro-Rector U.Porto

13:00 Encerramento Closing
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NOTA 
CURRICULAR 
ORADORES 

Juliana Ferraz Coutinho

Professora Auxiliar da Faculdade de Di-
reito da Universidade do Porto e mem-
bro do Conselho Científico da FDUP, do 
Conselho de Representantes e da Comis-
são do Terceiro Ciclo de Estudos em Di-
reito da FDUP.

Doutorada em Direito pela Faculdade 
de Direito da Universidade do Porto em 
2015. Autora de diversas publicações na-
cionais e internacionais no domínio da 
Teoria Geral do Direito Administrativo e 
da contratação pública.
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Inês Neves

Inês Neves é Assistente Convidada da 
Faculdade de Direito da Universidade 
do Porto, desde outubro de 2018, onde 
leciona, atualmente, as unidades curri-
culares de Introdução ao Direito, Direito 
Constitucional, Direito da União Euro-
peia e Direito Comercial. Previamente, 
colaborou na lecionação da unidade cur-
ricular de Ciência Política.

É, ainda, docente parceira da Faculdade 
de Medicina da Universidade do Porto 
– Departamento de Ciências da Saúde 
Pública e Forenses e Educação Médica, 
desde fevereiro de 2020, e investigadora 
colaboradora do Centro de Investigação 
Jurídico-Económica (CIJE), da Faculda-
de de Direito da Universidade do Porto.

Advogada na Morais Leitão, Galvão Teles, 
Soares da Silva & Associados, onde inte-
gra o departamento de europeu e con-
corrência e a French Desk.

Licenciada em Direito pela Faculdade de 
Direito da Universidade do Porto, (2018) e 
pós-graduada em Direito das Empresas, 
pelo IDET - Instituto de Direito Empre-
sas e do Trabalho, Faculdade de Direito 
da Universidade de Coimbra (2019). Fre-
quenta atualmente o Curso de Doutora-
mento em Direito, na Faculdade de Direi-
to da Universidade do Porto.

Membro da Associação Portuguesa de 
Direito Constitucional – APDC (desde 
agosto de 2020). Membro da Internatio-
nal Society of Public Law (ICON.S) – Por-
tugal (desde agosto de 2020).
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Luis Oceja 

Associate Professor (Profesor Titular) in 
the Department of Social Psychology 
and Methodology. Autónoma University 
of Madrid. 

My research interests are focused on 
the study of the antecedents and con-
sequences of normative fulfillment, the 
analysis of mixed and vicarious emo-
tions, and the examination of how the 
interplay between the different motives 
influences on prosocial behavior. 

Direction of financed Projects: 

* January-2014 to December-2018: Con-
strual level in the prediction and per-
formance of social behavior: health-risk 
and moral-prosocial behavior. PSI2014-
53321-P. Funding Entity: Ministry of Ed-
ucation and Culture. Position: Principal 
Researcher. 

* July-September 2018: “Design of a meas-
ure of commercial skills” Funding Entity: 
Overlap. Position: Principal Researcher. 

* November 2016 to July 2017: “Evaluation 
of impact values of Design for Change 
in Spain” Funding Entity: Foundation 
Telefónica. Position: Principal Researcher.

Barbara Troca

Licenciada em Psicologia Clínica pelo Ins-
tituto de Ciências da Saúde Norte – CESPU.

Assessora da Direção, Coordenadora do 
Departamento Administrativo e Finan-
ceiro e Coordenadora Geral da ONGD 
Mundo a Sorrir desde 2006.

Lidera a gestão das equipas das delega-
ções nacionais (Faro, Porto, Braga, Lisboa 
e Cascais). 

Atualmente é Gestora de quatro Inicia-
tivas de Inovação Empreendedorismo 
Social (Pinhal Interior, Porto e Cascais), 
no âmbito do Instrumento Parcerias 
para o Impacto do Programa Portugal 
Inovação Social.
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Luís Mendonça

Luís Mendonça é Professor e Investigador 
na Faculdade de Belas-Artes da Universi-
dade do Porto. Membro do ID+ Instituto 
de Investigação em Design Media e Cul-
tura e da ELOS-Associação Galego-Por-
tuguesa de Investigação em Literatura 
Infantil e Juvenil da Universidade de San-
tiago de Compostela. Designer, Editor e 
Ilustrador de referência na ilustração con-
temporânea nacional e internacional. 

Com uma atividade multifacetada e pre-
miada, desenvolve o seu trabalho numa 
consciência global e integradora. 

Design de Comunicação, Design de Pro-
duto, Design Social, Empreendedoris-
mo, Ilustração, Cenografia, Arquitetura, 
Museografia, Escultura, Curadoria ou Do-
cência convivem e colaboram continua-
mente. Da escultura pública aos objetos 
utilitários, da imagem bidimensional 
ao desenho e equipamento de espaços, 
das oficinas tradicionais à indústria con-
temporânea, os seus projetos acumu-
lam soluções e preocupações sociais e 
artísticas, numa prática interdisciplinar, 
valorizando meios e recursos. Está repre-
sentado em coleções privadas dentro e 
fora do país.
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Tiago Miguel Ribeiro dos Santos

Mestrado Integrado de Psicologia – Fa-
culdade Psicologia Ciências Educação da 
Universidade do Porto.
(2019 – até ao momento)

Licenciatura em Direito – Faculdade Di-
reito Universidade do Porto.
(2016 – 2019, interrompida)

Experiências de voluntariado:

Team Leader no programa Piloto Pro 
Bono de Médio Prazo | Projeto BEESE 
(2019)

Membro voluntário do núcleo duro da 
PRO-BONO (2017-2020)

Membro voluntário do departamento de 
estratégia do Já T’Explico (2019 - )

Redator do departamento político do 
Jornal Tribuna (2018-2019)

Ricardo Ayres

Ricardo Ayres, 31 anos, licenciado em 
design de comunicação pela Faculdade 
de Belas Artes da Universidade do Porto 
em 2020.

Iniciou o curso em 2007 tendo, entretan-
to, interrompido os estudos. Reingressa 
em 2019 para obter o grau de licenciado, 
conciliando os estudos com o trabalho 
profissional.

Em 2021 deixou o trabalho profissional 
que até então exercia, e encontra-se, nes-
te momento, a estagiar com o professor 
Luís Mendonça.
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Isabel Gião de Andrade

Isabel Gião de Andrade é advogada e a 
sócia responsável pelo escritório do Por-
to da Vieira de Almeida & Associados.

Licenciada em Direito pela Faculdade 
de Direito da Universidade Católica Por-
tuguesa, Master of Laws em European 
Law pela University College of London, 
e pós-graduada em Direito dos Contra-
tos pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade Católica do Porto, assim como 
em EC Competition Law pelo King’s 
College of London.

Faz parte do Conselho de Administração 
da Fundação Vasco Vieira de Almeida, 
que tem como fim principal a educação 
para a cidadania. As principais áreas em 
que desenvolve a sua atividade, incluem 
assessoria jurídica de âmbito comercial, 
contratual e societário em particular 
nos sectores industrial e das tecnologias 
emergentes.

Colabora ativamente em diversos proje-
tos de responsabilidade social da firma, 
prestando apoio jurídico pro bono a en-
tidades de terceiro setor e participando 
em programas de capacitação e forma-
ção, em especial nas áreas de governan-
ce e empreendedorismo.
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José Manuel Castro Lopes

José Manuel Castro Lopes é Professor Ca-
tedrático e titular da Cátedra em Medici-
na da Dor da Faculdade de Medicina da 
Universidade do Porto, onde é também 
Presidente do Conselho de Representan-
tes e diretor do Curso de Pós-Graduação 
em Medicina da Dor.

Atualmente desempenha o cargo de Pró-
-Reitor da Universidade do Porto com o 
pelouro da Responsabilidade e Apoio So-
cial, Saúde e Bem-Estar.

Foi investigador responsável por diversos 
projetos de investigação nacionais e eu-
ropeus na área da dor, presidiu à Associa-
ção Portuguesa para o Estudo da Dor, foi 
conselheiro e é membro honorário da In-
ternational Association for the Study of 
Pain (IASP) e foi Tesoureiro da European 
Pain Federation (EFIC). 

Manuel Nuno Alçada 

Manuel Nuno Alçada, licenciado e dou-
torado pela Faculdade de Farmácia da 
Universidade do Porto, é professor au-
xiliar da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto no departamento de 
Biomedicina.

No ano letivo 2014/2015 criou a unidade 
optativa Formação Social e Humana do 
mestrado integrado Medicina da FMUP, 
da qual é responsável.

É membro da Comissão de voluntariado 
da Universidade do Porto
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Denitsa Gorchilova

Associate professor at the Public Admi-
nistration department in the University 
of National and World Economy, Sofia, 
Bulgaria. 

Over 23 years of teaching experience, lea-
ding courses in “Civil Society Institutions”, 
“Nonprofit Economy”, “Nonprofit Mana-
gement”.

Over 60 scientific articles, monographs 
and textbooks.

Participation in national and interna-
tional research projects in the areas of 
quality of public services, market and 
non-market failures of the public sector, 
youth volunteering.

Violeta Toncheva-Zlatkova

Chef Assistant at the Public Adminis-
tration department in the University of 
National and World Economy, Sofia, Bul-
garia. The main courses are “Civil Society 
Institutions”, “Nonprofit Management”, 
“European programs and instruments”.

Senior Expert at the Department of Ac-
ademic Activities, Department of Edu-
cational Documentation, Accountability 
and Control; University of National and 
World Economy - recognition and trans-
fer of credits; verifications of education 
and consultations with Erasmus mobil-
ity students.

Trainer and educational consultant - over 
15 years of proven experience and ex-
cellent skills in developing, organizing, 
facilitating and conducting of seminars, 
discussions, workshops, round tables, 
public events.

Participation in national and internation-
al projects in the areas of education, qual-
ity of public services, entrepreneur ship 
and competitiveness and Volunteering.
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Eduardo Vítor Rodrigues

Doutorado em Sociologia desde 2006, 
pela Faculdade de Letras da Universi-
dade do Porto (FLUP), Eduardo Vítor de 
Almeida Rodrigues foi, até à Tomada de 
Posse, como Presidente da Câmara Mu-
nicipal de Vila Nova de Gaia, a 21 de outu-
bro de 2013, Professor no Departamento 
de Sociologia da Faculdade de Letras da 
Universidade do Porto (FLUP).

Atualmente, preside ainda à Área Me-
tropolitana do Porto, sendo o primeiro 
Presidente de Câmara de Gaia a assumir 
tais funções. 

Assumiu vários projetos de âmbito me-
tropolitano, como a rede de Metro, o 
passe único, o quadro comunitário ou a 
concertação regional com as demais CIM 
da região, entre outros.

Trabalha nas áreas da Sociologia da Po-
breza, Sociologia Política, Migrações, Es-
tado, Políticas Sociais e Desenvolvimento.

Esteve envolvido em projetos nacionais e 
internacionais nos domínios da pobreza, 
desigualdades, políticas públicas e (des)
emprego. É orientador de várias teses 
académicas (Mestrados e Doutoramen-
tos) e autor de diversas conferências, li-
vros, artigos e outras publicações, nos 
domínios a que se dedica e membro de 
várias associações científicas, culturais e 
de ação social 

É membro (cofundador) da Secção te-
mática da “Pobreza, Exclusão Social e Po-
líticas Sociais”, da Associação Portugue-
sa de Sociologia, coordenada pelo Prof. 
Doutor Fernando Diogo (Universidade 
dos Açores).

Em cargos públicos, foi Presidente da 
Junta de Freguesia de Oliveira do Douro, 
em regime de voluntariado, entre 2001 
e 2009, e Vereador sem pelouros entre 
2009 e 2013.
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Dounia El Aflahi

A graduate of the Franco-British program 
at Sciences Po Lille and with a Master’s 
degree in European Affairs, Dounia ini-
tially chose to focus on public and inter-
national experiences: French Institute of 
the Middle East in Beirut, Representation 
of the European Commission in Paris and 
the EU Delegation in Brazil.

She then chose to perfect her level in 
Arabic at the National Institute of Orien-
tal Languages and Civilizations (Inalco). 
Because she wanted to feel more useful 
and anchored in a more local reality, she 
decided to reorient herself in Social Soli-
darity Economy. 

In 2017, she became a project manager 
in a Barcelona-based cooperative that 
develops social innovation development 
programs in the Mediterranean. Deci-
ding to continue on this path back in Pa-
ris, she joined the team of Pro Bono Lab, 
an intermediary in skills-based voluntee-
ring association. 




