
УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ НА СЧЕТОВОДНАТА ДЕЙНОСТ   

 

№ ТЕМА 

1. НОРМАТИВНАТА УРЕДБА НА СЧЕТОВОДСТВОТО 

Историческо развитие. Особености на организацията на счетоводната дейност. 

Управление на счетоводната дейност. Нормативно регулирате на счетоводството. 

Европейско и национално законодателство. 

2 

СЧЕТОВОДНА ПОЛИТИКА 

Същност на счетоводната политика. Разработване на счетоводната политика – 

източници,видове, особености. Регламенти и директиви на Европейския съюз. 

Закон за счетоводството и приложима отчетна рамка.  

3 

СЪЗДАВАНЕ НА ТРЕНИРОВЪЧНО ПРЕДПРИЯТИЕ 

Правна форма. Дружествен договор. Регистрация в търговския регистър и работа 

с държавни институции. Откриване на банкови сметки. Обработка на лични 

данни. Здравословни и безопасни условия на труд.  

4 

ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА ТРЕНИРОВЪЧНОТО 

ПРЕДПРИЯТИЕТО 

Организационна структура. Работни позиции. Длъжностни характеристики. 

Назначаване на персонал. Регистрация на трудови договори. 

5 

РАБОТА СЪС СЧЕТОВОДЕН СОФТУЕР 

Изграждане на счетоводна инфраструктура. Индивидуален сметкоплан – 

откриване на сметки и въвеждане на начални салда. Приемане на предходни 

документи на клиентите. 

6 

ОТЧИТАНЕ НА НЕТЕКУЩИ АКТИВИ 

Възникване. Формиране на отчетна стойност. Завеждане. Създаване на 

амортизационен план – счетоводен и данъчен. Преоценка. Отписване. 

7 

ОТЧИТАНЕ НА ТЕКУЩИ АКТИВИ  

Възникване. Формиране на отчетна стойност. Завеждане. Преоценка. Методи на 

отписване. 

8 

ОТЧИТАНЕ НА РАЗЧЕТНИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ – КЛИЕНТИ И 

ДОСТАВЧИЦИ 

Възникване.. Завеждане. Преоценка. Отписване. 

9 
ОТЧИТАНЕ НА РАЗХОДИТЕ 

Възникване. Видове. Калкулиране на себестойност. Признаване на разходите. 



10 

ОТЧИТАНЕ РАЗЧЕТИТЕ С ПЕРСОНАЛА 

Калкулиране. Начисляване на заплати. Начисляване на социални осигуровки. 

Изплащане. 

11 
ОТЧИТАНЕ НА ПРИХОДИТЕ 

Начисляване. Признаване. 

12 
ОТЧИТАНЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯТА С ДЪРЖАВАТА 

Начисляване. Деклариране. Изплащане. ДДС.  

13 
ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ 

Същност. Технология. Етапи. 

14 
ФИНАНСОВИ ОТЧЕТИ 

Видове –индивидуални и консолидирани. Срокове. Съдържание. 

15 ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА 

 


